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CzeSc!

Nazywam sie Renata Szatecka

i przez ostatnie 10 lat miatam
przyjemnosc prowadzi¢ projekty
jako Project Manager

w obszarach dotyczacych HR.

renata@onadlaniej.pl
www.onadlaniej.pl

Ta praca pozwolita mina wspotprace z setkami 0osob, ktore napotykaty nardozne
wyzwania w swojej karierze zawodowe]. Dotyczyty one miedzy innymi wypalenia
zawodowego, potrzeby rozwoju w nowym kierunku, czasami pracy bardziej zgodnej z
trendami rynkowymi. Wspolnym mianownikiem wielu tych historii byta silna potrzeba
zmiany i wiekszy wptyw na swojg sciezke zawodowa. Dziekitej pracy sama odkrytam
sSwojg misjg, ktorg realizuje po dzis dzien - wspieranie innych w ich rozwoju
zawodowym migedzy innymi poprzez znajdowanie takiej sciezki, ktora daim
zadowolenie i satysfakcje z pracy.

Jestem akredytowanym Coachem EMCC oraz mocnych stron Gallup, mentorem
kariery, a takze wystepuje na scenie jako ekspert trendow rynku pracy.
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Rozmowa
rekrutacyjna to nie
jest egzamin.

To dwustronna weryfikacja.
Firmy czesto dziatajg tak, jakbys to Ty miata udowodnic, ze jestes ,warta zatrudnienia.
Ale prawda jest taka: nawet jesli firma chce Ciebie, to jeszcze nie znaczy, ze Ty chcesz te firme.

Rekrutacja to moment, w ktérym masz absolutne prawo sprawdzic:
« jak pracuje firma oraz zespot
« jak sie komunikuja,
o jak traktujg ludzi,
« co czeka Cie w praktyce.

Pytania, ktore zadasz, pokazujg nie tylko Twojg dojrzatos$¢ zawodowa, ale tez pomagajg unikngc
miejsc, ktore pieknie wygladaja na papierze, a w praktyce potrafig wypalic.

Dlatego ponizej znajdziesz 10 pytan, ktore odkrywaja prawde o firmie - o kulturze, przywodztwie,
stylu pracy i realnych oczekiwaniach.

TWOJE PYTANIA DO REKRUTERA ONADLANIEJ.PL



10 pytan

01. Jakie sg najwieksze wyzwania zespotu w najblizszym kwartale?
To ujawnia, ze myslisz o przysztosci i strategicznym podejsciu do swojej obecnosci w firmie.

02 Dlaczego to stanowisko jest otwarte?

Najlepsze firmy mowig wprost.

Najgorsze - kombinujg lub zmieniajg temat.

03 Jak wyglada typowy dzien pracy w tej roli?

To jedno z najlepszych pytan do wychwycenia ukrytej presji, nadgodzin, multitaskingu i niejasnych priorytetow.

04 W jaki sposob zespot otrzymuje feedback i jak czesto?

Brak regularnego feedbacku = chaos, zrzucanie odpowiedzialnosci, niespodziewane rozczarowania.
To pytanie takze pokazuje, ze rozwdj poprzez informacje zwrotng jest dla Ciebie wazny.

05 Co musi wydarzyc sie w pierwszych tygodniach, zebySmy obie strony wiedziaty, ze
to jest dobre dopasowanie?
Pokazuje, czy firma potrafi:

« stawiac klare oczekiwania,

» dbac¢ o onboarding,

« brac¢ odpowiedzialnos¢ za proces adaptacji.

06 Z jakimi zespotami bede wspotpracowac najblizej i jak uktada sie miedzy nimi
komunikacja?

Wycigga na Swiatto dzienne:
« konflikty,
« silosy,
+ napiecia polityczne,
« ukryte trudnosci.
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10 pytan

07 Co wedtug Panstwa odréznia osoby, ktore w tej firmie swietnie sobie
radza, od tych, ktére odchodzg po kilku miesigcach?

Dzieki odpowiedzi dowiesz sie wiecej o:
« dynamice Srodowiska,
« tempie pracy,
« emocjonalnych zasobach niezbednych do przetrwania,
« realnych wymaganiach (nie tych z ogtoszenia).

08 Co najczesciej zaskakuje nowe osoby po dotaczeniu do zespotu?

09 Czy zakres obowiazkdéw moze sie zmienia¢ w czasie?

10 Jakie s3 mozliwosci rozwoju i awansu na tym stanowisku?

Jesli potrzebujesz profesjonalnego przygotowania do zmiany pracy -

koniecznie zajrzyj tutaj. Link prowadzi do aktualnej oferty ze znizka.

@ PRZEWODNIK WIDEO ONADLANIEJ.PL

kurs online wysytasz setki CV i nie masz pojecia

ZMIANA PRACY

co dalej dzieje sie z Twoja aplikacja

nie wiesz czy brak odzewu rekrutera to
kwestia Twojego CV czy zbyt duzej
konkurencji, a moze wystania zbyt pozno
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obszerne
moduty

Roxmowa
rekrutacyjna

\

styszysz o dziesigtkach ,tipow” w jakim
formacie wysytaé CV, jakich stow uzywac
i jJuz sam nie wiesz co jest prawd3, a co nie

Linkedin

.. jesli to o Tobie, koniecznie zajrzyj do
kursu

Wiecej informaciji:
https://onadlaniej.pl/produkt/kurs-online-zmiana-pracy/



https://onadlaniej.pl/produkt/kurs-online-zmiana-pracy/

