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Czesc!

Nazywam sie Renata Szatecka i przez ostatnie 10 lat miatam przyjemnosé
prowadzi¢ projekty jako Project Manager w obszarach dotyczgeych HR.

Ta praca pozwolita mi na wspétprace z setkami oséb, ktére napotykaty na rézne
wyzwania w swojej karierze zawodowej. Dotyczyly one miqdzy innymi wypalenia
zawodowego, potrzeby rozwoju w nowym kierunku, czasami pracy bardziej
zgodnej z trendami rynkowymi. Wspdlnym mianownikiem wielu tych historii byta

silna po’rrzebo zmiany i Wigkszy WpnyW na swojg écieZkQ zowodowq.

Dziqki te] pracy sama odkryjrom Swojg misje, kférq
realizuje po dzi$ dzien - wspieranie kobiet w ich

rozwoju zawodowym miedzy innymi poprzez

znajdowanie takiej $ciezki, ktéra da im zadowolenie

i so’rys{okcjg Z pracy

Jestem akredytowanym Coachem EMCC, mentorem
kariery, a takze wspieram klientéw w budowaniu ich
marki osobis’rej na etacie w zgodzie Z mocnymi

stronami Gallup.
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Wprowadzenie

Czes¢!

Mozliwe, ze stoisz przed jednym z nojwoimejszych wyboro’w W swoim zyciu - wyborem $ciezki
zowodowej. Mozliwe tez, ze obecna praca nie doje Ci juz tego, czego pofrzebujesz, albo po
prostu czujesz, ze nadszedt czas na zmiane.

Juz na samym poczgtku chciatabym Ci powiedzie¢, ze nie jestes w tym samal Wiele oséb

przechodzi przez te same dylematy i zmaga sie z podobnymi obawami.

Poza tym, mocno wierze w to ze nojwigkszy sukces w zyciu osiggajg fe osoby, ktére nie bojq sie
siegad po swoje cele i marzenia. A celem moze byc’ tak samo spokojno praca bez napiec i

stresu jak i praca w ktérej bedziesz sie rozwija¢ i spetnia¢ zawodowo.
| cho¢ moze sie wydawa¢, ze musisz wszystko zaplanowa¢ od A do Z, pamietaj, ze kazda
droga zawodowa jest procesem, podrézqg petng odkryé, na ktérej pozwalasz sobie na zmiany i

eksperymentowanie.

Gotowa? Zaczynajmy!



O ] ELEVATOR PITCH

zym jest elevator pitch?
Elevator pitch to krétka, spéjna i zapamietywalna odpowied? na pytania
typu:
o ,Prosze powiedzie¢ co$ o sobie”
e .Jakie ma Pan/Pani doswiadczenie?”
o ,Dlaczego powinnismy zaprosi¢ Pana/Paniq dalej?”
To nie jest streszczenie CV ani historia calej kariery. To Twoja zawodowa

wizytéwka - maks. 60-90 sekund.

Jaki jest cel elevator pitch?
Celem elevator pitch nie jest:
» opowiedzenie wszystkiego
e udowodnienie, ze wiesz wszystko

e bycie idealnym kandydateM

Dlaczego elevator pitch jest tak wazny?

Pierwsze 2 minuty rozmowy czesto decydujq o jej dalszym
przebiegu

Rekruterzy styszq dziesigtki podobnych historii - struktura robi
réznice

Brak przygotowanego pitcha = chaos, dygresje, stres

Dobry pitch pozwala przejgé¢ inicjatywe



Struktura idealnego elevator pitch
¥ 1. Kim jeste$ teraz (tu i teraz)

Obecna rola / specjalizacja / poziom do$wiadczenia

¥ 2. Twoje kluczowe doéwiadczenie

1-2 najwazniejsze obszary lub osiggniecia

¥ 3. Twoja wartoé¢ / mocna strona

Co robisz dobrze? Z czego jeste$ znany/a”?

% 4. Czego szukasz / o||oczego tu jestes

Jakiego kolejnego kroku zawodowego chcesz

Catoéé: 60-90 sekund

Przyktad
® Przyktad 1: Marketing

,Jestem specjo|isﬂ<q ds. marke’ringu digi+0| z 5-letnim dos$wiadczeniem.
Przez ostatnie 3 lata procongrgm gjréwnie z komponiomi performomce
W e-commerce, gdzie odpowiodojrom za skalowanie sprzedoiy i
opTymohzoch budzetow. Mojg mocnq strong jest omo|i+yczne
podejs’cie i przekjrodonie danych na konkretne decyzje biznesowe.
Teraz szukam roli, w ktérej moge dalej rozwija¢ sie w performance

marketingu w wiekszej organizacji.”



® Przyklad 2: Zmiana branzy

,Z wyksztatcenia jestem filologiem, ale od 2 lat rozwijam sie w
obszarze UX. Ukonczytam kursy, realizowatam projekty wiasne
i wspdtpracowatam przy dwéch wdrozeniach produktowych.
Najlepiej odnojdujq sie W pracy z uzytkownikiem i badaniach.
Teraz szukam swojej pierwszej petnoetatowej roli jako junior

UX designer.”

Uwazaj na te bledy
X Opowiadanie catej historii kariery
X Czytanie CV na glos
X Brak celu (.szukam czegokolwiek”)
X Zbyt ogélne frazy (.jestem pracowity/a”)



To ¢wiczenie da Ci wiecej spokoju i zwiekszy pewnos¢ siebie na
rozmowie.
Super, ze wiesz jak je wykorzystaé na swojg korzys¢!

W swojej pracy czesto stysze:

iloéciq procesow |

“jestem zmeczona
gtym wysy’raniem ap\ikocll

cig

» am CV, chodze na

"ciqg‘@ WYSYJ‘
rOZMOWY | cisza.

"gUbiQ SlQ W -|-ym ChGOSie

»

| najlepsze jest to, ze zmiana jest prostsza
niz myslisz, ale zeby to zrobi¢ potrzebna

jest

STRATEGIA
STRUKTURA
KONSEKWENCJA

) Joanna Kiapyta

R&D Manager, Zarzgdzajgeca

i | Fd-Tas] '
funduszem VC

Rekomenduje wspdlprace z Renatq kazdemu kto stoi

przed wyl m swofej nowef sciezki zawodowej
Renata to kempetentna i merytoryczna coach,
zaangazowana w 100%, nigjednokrotnie wskazufgc

$wietne rozwigzania i rady zne

towanie | bogaote doswiadczenie zawodowe

st widoczne. Pefen profesjonalizm.
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Dlatego przygotowatam rozwigzanie, ktére jest poparte realnymi

zmianami - zaleznie od tego co potrzebujesz

Chce skutecznie zmieni¢ prace

Potrzebuje CV, ktére przejdzie przez ATS, zainteresuje rekrutera oraz

hiring managera

Chce uporzgdkowaé LinkedIna oraz aby profil byt tatwo wyszukiwany

przez headhunetréw

Chce przygotowaé sie do rozmowy rekrutacyjnej

chce wiedzie¢ jak wyglgda rynek pracy od strony rekrutera
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kurs online

ZMIANA PRACY

obszerne
moduty

Rozmowa
rekrutacyjna

wystarczy
klikng¢

[ Dariusz Zduniuk - M@ Magdalena Jachlewska [ Monika Bodnar

3 nerploryc:
aw . e 7 arze. Uzyskalem klady bylam na etapié zukiwanic Wil procy prof alizrm e enaly @ W v widaé
wisle cennych rad, ktére zmienily moje pestrzeganie ] doiwisdezanio kilky lat pracy na HR-owyeh

procesu rekrutacii i pomog! Y no. zolezeh podeié do teg stonawiskach, ole nojlepsze jest

Kaide spotkanie wycisnelyimy jak cytrynke

ke

s zica e ktdre zwigksraly Renata
[ Jolanta Langowska - Zurakowska ' matywuje, zacheca, pokazuje réine mohiwodei i M Ewelina Wiodarczyk
wreszcle driell sl swoja wiedza. Jest profesjonalistke
w kaidym calu, @ prey tym niszwykle sympatyezng |
porylywng esoba. Dzishi 18] wipdlpracy gnam nie tylke
swaoje mocne strony, ale ez ograniczajgce
przekonania, ktdre cresto mnie blokawaly M:

& A wizyitkim, ktdrzy zaslanawiajg sig
czy warto - polecam, bo to jedna z lepszych inwestycji

w siebie.
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Nie moge sie doczeka¢ az pokaze Ci wiecej!

Dlatego zapraszam Cie na Instagrama, gdzie dziele sie swoim

doswiadczeniem codziennie. A reko potwierdzajqg, ze warto

Dorota Roginska
Biosafety Specialist

Bardzo polecam wspotprace z Renatg. Korzystatam
zarowno z indywidualnych sesji, jak i kursu online.
Renata pomogta mi odnalezé sie na rynku pracy po
rocznej przerwie w karierze. Byta wsparciem w
catym procesie szukania pracy, zarowno
merytorycznym, jak i mentalnym - dopingowata mi
na kazdym etapie rekrutacji. Gorgco polecam
Renate jako mentora kariery dla tych, ktorzy
szukajg profesjonalizmu, zaangazowania i przede
wszystkim rezultatow.

of

Kasia Szafranska
IT Project Manager

- MCAS' Renata wyrdéznia sie profesjonalizmem, empatia
Of'h oraz ogromnym zaangazowaniem w prace z

klientem. Jej merytoryczna wiedza oraz
praktyczne podejscie sprawiajg, ze proces
wspotpracy jest nie tylko skuteczny, ale rowniez

bardzo inspirujacy. Dzieki wsparciu Renaty
nauczytam sie korzysta¢ z wielu uzytecznych
narzedzi, ktére pozwolity mi w petni przygotowaé
sie do nowych wyzwan zawodowych.
Zdecydowanie polecam wspoétprace z Renata
wszystkim, ktérzy szukaja wsparcia na swojej
drodze zawodowej.



https://www.instagram.com/onadlaniej/

