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Czesc!

Nazywam sie Renata Szatecka i przez ostatnie 10 lat miatam przyjemnosé
prowadzi¢ projekty jako Project Manager w obszarach dotyczgeych HR.

Ta praca pozwolita mi na wspétprace z setkami oséb, ktére napotykaty na rézne
wyzwania w swojej karierze zawodowej. Dotyczyly one miqdzy innymi wypalenia
zawodowego, potrzeby rozwoju w nowym kierunku, czasami pracy bardziej
zgodnej z trendami rynkowymi. Wspdlnym mianownikiem wielu tych historii byta

silna po’rrzebo zmiany i Wigkszy WpnyW na swojg écieZkQ zowodowq.

Dziqki te] pracy sama odkryjrom Swojg misje, kférq
realizuje po dzi$ dzien - wspieranie kobiet w ich

rozwoju zawodowym miedzy innymi poprzez

znajdowanie takiej $ciezki, ktéra da im zadowolenie

i so’rys{okcjg Z pracy

Jestem akredytowanym Coachem EMCC, mentorem
kariery, a takze wspieram klientéw w budowaniu ich
marki osobis’rej na etacie w zgodzie Z mocnymi

stronami Gallup.

ool Ceuflcfn



Wprowadzenie

Czes¢!

Mozliwe, ze stoisz przed jednym z nojwoimejszych wyboro’w W swoim zyciu - wyborem $ciezki
zowodowej. Mozliwe tez, ze obecna praca nie doje Ci juz tego, czego pofrzebujesz, albo po
prostu czujesz, ze nadszedt czas na zmiane.

Juz na samym poczgtku chciatabym Ci powiedzie¢, ze nie jestes w tym samal Wiele oséb

przechodzi przez te same dylematy i zmaga sie z podobnymi obawami.

Poza tym, mocno wierze w to ze nojwigkszy sukces w zyciu osiggajg fe osoby, ktére nie bojq sie
siegad po swoje cele i marzenia. A celem moze byc’ tak samo spokojno praca bez napiec i

stresu jak i praca w ktérej bedziesz sie rozwija¢ i spetnia¢ zawodowo.
| cho¢ moze sie wydawa¢, ze musisz wszystko zaplanowa¢ od A do Z, pamietaj, ze kazda
droga zawodowa jest procesem, podrézqg petng odkryé, na ktérej pozwalasz sobie na zmiany i

eksperymentowanie.

Gotowa? Zaczynajmy!



Checklista
STRATEGICZNA ZMIANA PRACY

Decyzja i samoswiadomosé
Wiem, dlaczego chce zmieni¢ prace (konkretne powody, nie tylko ,mam
dos¢”)
Okreslitem/-am, co w obecnej pracy mi nie odpowiodo
Wiem, co chce zachowa¢ w kolejnej pracy
Okreslitem/-am swoje priorytety (np. kasa, rozwdj, spokdj, praca zdalna,
sens)

Znam sSwoje mocne strony i przewagi na rynku

Cel zawodowy (dokgd ide)
Mam jasno okreslong role / stanowisko, na ktére celuje
Wiem, w jokiej bronzy chcq pracowac
Okreslitem/-am widetki finansowe (minimum / cel / ideojr)
Wiem, jak ma wyglgda¢ méj idealny dzien pracy

Zrobitem/-am research rynku (ofer’ry, wymagania, ’rrendy)

Luki kompetencyjne
Poréwnatem/-am swoje kompe’rencje z wymaganiami rynku
Zidentyfikowatem/-am braki (skills / doswiadczenie / jezyk / narzedzia)
Mam p|on, jok je uzupejmic' (kurs, projek’r, prok’rykc)

Rozwijam umiejetnosci, ktére realnie zwiekszajg mojg wartosé



CV, LinkedIn i personal branding
CV pokazuje efekty, a nie tylko obowiqgzki
Mam przygotowane 2-3 wersje CV pod rézne kierunki
Profil LinkedIn jest aktualny i spdjny z CV
Mam gotowq krétkg odpowiedz na pytanie: ,Czym sie zajmujesz?”

Strategia szukania pracy
Wiem, gdzie szukam ofert (portale, LinkedIn, polecenia)
Mam usTo|onq rutyne op|ikowonio (dni, czas, liczba op|il<ocji)
Aplikuje swiadomie, nie masowo
Korzystam z networkingu (rozmowy, polecenia, wiadomosci)

Monitoruje postepy (aplikacje, rozmowy, feedback)

Przygotowanie do rozmaéw
Mam przygotowang spdjng his’rori@ kariery
Potrafie jasno wyjasni¢, dlaczego zmieniam prace
Mam gotowe przykiady sukceséw (metoda STAR)
Wiem, jak odpowiada¢ na trudne pytania (luki, zmiany)

Mam liste pytan do pracodawcy

Bezpieczenstwo finansowe i timing
Znam swoje miesieczne kosz’ry zZycia
Mam poduszke finansowg (min. 3-6 miesiecy)
Wiem, kiedy realnie moge zmieni¢ prace

Mam plan B (jesli proces sie wydtuzy)

Decyzja i negocjacje
Potrafie oceni¢ oferte catosciowo (nie tylko pensje)
Znam swojq wartosé rynkowq
Jestem przygotowany/-a do negocjacji
Nie biorg pierwszej oferty z |Qku

Decyzja jest zgodna z moimi dtugoterminowymi celami



Dziqkujq Ci za Twojg prace i zaangazowanie w przepracowaniu
c¢wiczenia.
Samo to ¢wiczenie, wykonane od deski do deski to kawat roboty i

mocny poczgtek. Po jego wykonaniu czesto stysze:

proceséw i

stem zmeczona iloscig
ytaniem aplikacji

ie
ciggtym wys

= “ciggle wysytam CV. chodze na
rOZMOWY | cisza.”

"gUbiQ SlQ W -|-ym ChGOSie

»

| najlepsze jest to, ze zmiana jest prostsza
niz myslisz, ale zeby to zrobi¢ potrzebna

jest

STRATEGIA
STRUKTURA
KONSEKWENCJA

) Joanna Kiapyta

R&D Manager, Zarzgdzajgeca

i | Fd-Tas] '
funduszem VC

Rekomenduje wspdlprace z Renatq kazdemu kto stoi
przed wyborem sweojej nowej sciezki zawodowej
Renata to kempetentna i merytoryczna coach,
zaangazewana w 100%, nigjednokrotnie wskazujge

$wietne rozwigzania i rady, ¥

wanie | bogate doswiadczenie zawodowe

widoczne. Pelen profesjonalizm.




Dlatego przygotowatam rozwigzanie, ktére jest poparte realnymi

zmianami - zaleznie od tego co potrzebujesz

Chce skutecznie zmieni¢ prace

r\j Potrzebuje CV, ktére przejdzie przez ATS, zainteresuje rekrutera oraz

hiring managera

6__4 Chce uporzgdkowa¢ LinkedIna oraz aby byl tatwo wyszukiwany przez

headhunetréw

'g Chce przygotowaé sie do rozmowy rekrutacyjnej

'g chce wiedzie¢ jak wyglgda rynek pracy od strony rekrutera




@ PRZEWODNIK WIDEO ONADLANIEJ.PL

kurs online

ZMIANA PRACY

obszerne
moduty

Rozmowa
rekrutacyjna

wystarczy wystarczy
klikng¢ klikng¢

[ Dariusz Zduniuk M@ Magdalena Jachlewska [ Monika Bodnar

farze, Uzyskalem & W pracy widaé

wisle cennych rad, ktére zmienily moje pestrzeganie defwiadezenie kilku lat pracy ne HR-owyeh

pracesu rekrutagfi o stenowiskach, ol
slanic, Kaide spotkanie wycisnglyimy jak eytrynke
A
Ly
F '% driafania, kidre zwigkszaly kufecz Renata
[ Jolanta Langowska - Zurakowska matywuje, zacheca, pokazuje réine mohiwodei i M Ewelina Wiodarczyk
Ainanir Cronsd wreszele dziell sip swojg wiedra. Jest profesjonalistkg

w kaddym calu, @ prey fym nierwykle sympatyczng |
porylywng erobg. Dok taj wipdly v ¥nam nie tylke
swaoje mocne strony, ale ez ograniczajgce
przekonanio, ktdre cresto mnie blokawaly Mam

& A wizyitkim, ktdrzy zaslanawiajg sig
czy warto - polecam, bo to jedna z lepszych inwestycji

w siebie.


https://onadlaniej.pl/produkt/kurs-online-zmiana-pracy/
https://onadlaniej.pl/produkt/kurs-online-zmiana-pracy/
https://onadlaniej.pl/produkt/kurs-online-zmiana-pracy/

Nie moge sie doczeka¢ az pokaze Ci wiecej!

Dlatego zapraszam Cie na Instagrama, gdzie dziele sie swoim

doswiadczeniem codziennie. A reko potwierdzajqg, ze warto

Dorota Roginska
Biosafety Specialist

Bardzo polecam wspotprace z Renatg. Korzystatam
zarowno z indywidualnych sesji, jak i kursu online.
Renata pomogta mi odnalezé sie na rynku pracy po
rocznej przerwie w karierze. Byta wsparciem w
catym procesie szukania pracy, zarowno
merytorycznym, jak i mentalnym - dopingowata mi
na kazdym etapie rekrutacji. Gorgco polecam
Renate jako mentora kariery dla tych, ktorzy
szukajg profesjonalizmu, zaangazowania i przede
wszystkim rezultatow.

of

Kasia Szafranska
IT Project Manager

- MCAS' Renata wyrdéznia sie profesjonalizmem, empatia
Of'h oraz ogromnym zaangazowaniem w prace z

klientem. Jej merytoryczna wiedza oraz
praktyczne podejscie sprawiajg, ze proces
wspotpracy jest nie tylko skuteczny, ale rowniez

bardzo inspirujacy. Dzieki wsparciu Renaty
nauczytam sie korzysta¢ z wielu uzytecznych
narzedzi, ktére pozwolity mi w petni przygotowaé
sie do nowych wyzwan zawodowych.
Zdecydowanie polecam wspoétprace z Renata
wszystkim, ktérzy szukaja wsparcia na swojej
drodze zawodowej.



https://www.instagram.com/onadlaniej/

