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Czesc!

Nazywam sie Renata Szatecka i przez ostatnie 10 lat miatam przyjemnosé
prowadzi¢ projekty jako Project Manager w obszarach dotyczgeych HR.

Ta praca pozwolita mi na wspétprace z setkami oséb, ktére napotykaty na rézne
wyzwania w swojej karierze zawodowej. Dotyczyly one miqdzy innymi wypalenia
zawodowego, potrzeby rozwoju w nowym kierunku, czasami pracy bardziej
zgodnej z trendami rynkowymi. Wspdlnym mianownikiem wielu tych historii byta

silna po’rrzebo zmiany i Wigkszy WpnyW na swojg écieZkQ zowodowq.

Dziqki te] pracy sama odkryjrom Swojg misje, kférq
realizuje po dzi$ dzien - wspieranie kobiet w ich

rozwoju zawodowym miedzy innymi poprzez

znajdowanie takiej $ciezki, ktéra da im zadowolenie

i so’rys{okcjg Z pracy

Jestem akredytowanym Coachem EMCC, mentorem
kariery, a takze wspieram klientéw w budowaniu ich
marki osobis’rej na etacie w zgodzie Z mocnymi

stronami Gallup.
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Wprowadzenie

Czesc!

Mozliwe, ze stoisz przed jednym z nojwoimejszych wyboro’w W swoim zyciu - wyborem $ciezki
zowodowej. Mozliwe tez, 7e obecna praca nie doje Ci juz tego, czego pofrzebujesz, albo po
prostu czujesz, ze nadszedt czas na zmiane.

Juz na samym poczgtku chciatabym Ci powiedzie¢, ze nie jestes w tym samal Wiele oséb

przechodzi przez te same dylematy i zmaga sie z podobnymi obawami.

Poza tym, mocno wierze w to ze nojwigkszy sukces w zyciu osiggajg fe osoby, ktére nie bojq sie
siegad po swoje cele i marzenia. A celem moze byc’ tak samo spokojno praca bez napiec i

stresu jak i praca w ktérej bedziesz sie rozwijad i spetnia¢ zawodowo.
| cho¢ moze sie wydawad, ze musisz wszystko zaplanowa¢ od A do Z, pamietaj, ze kazda
droga zawodowa jest procesem, podrézg petng odkry¢, na ktérej pozwalasz sobie na zmiany i

eksperymentowanie.

Gotowa? Zaczynajmy!



] Mapa Twojej sciezki
- zawodowej - prework

# Cel ¢wiczenia:

To zadanie pomoze Ci z dystansem i spokojem spojrze¢ na swojg droge
zawodowq - od poczgtku az do teraz. Chodzi o to, zeby nie tylko przypomnie¢
sobie, co robitas/es, ale tez zobaczy¢, co Cie motywowato, gdzie czutas/es sie

dobrze, a gdzie pojawiaty sie trudnosci.

Z Instrukcja:
1.Wez kartke (najlepiej A4) i narysuj poziomq o$ - od lewej do prawej. To
bedzie 0$ Twojej historii zawodowe;.
2.Po lewej stronie oznacz moment, kiedy zaczeta sie Twoja pierwsza praca
(moze by¢ tez staz, praktyki, pierwsze dziatania zwigzane z wyborem
zawodu).

3.Zaznacz na osi wszystkie kluczowe punkty i momenty przetomowe. Mogg to

o zmiany pracy,
o awanse lub zmiany stanowisk,
o okresy przerwy (np. ur|op mocierzyr’]ski, L4, Wypo|enie),

o frudne momenty,

o sukcesy, z ktérych jestes dumna/dumny.




Dla qudego wazniejszego punktu zadaj sobie pytania (mozesz je zapisad obok

lub na osobnej kartce):

Jak sie czutam/em w tej pracy/okresie? (np. spetnienie, stres, frustracja,

ekscy’rocjo)

o Co mnie motywowato do dziatania? A co mnie meczyto?

Dlaczego zdecydowatam/em sie na zmiane? Co mnie do tego popchneto?

Jakie wartosci byly wtedy dla mnie najwazniejsze? (np. stabilno$¢, rozwdj,
bliskos¢, niezaleznos¢)

Czy czulam/em, ze jestem ,na swoim miejscu™? Jesli tak - co na to wplywato?

Juz dzieki temu ¢éwiczeniu:
o Zoboczysz, jokie wzorce sie powtarzajqg (np. co najczescie] pcho Cie do
zmiany).
o Zidentyfikujesz swoje kluczowe potrzeby i wartosci.
o Lepiej zrozumiesz, co dziatato - a co juz nie ma prawa dziata¢ dla Ciebie w

przysztosci.

Nie musisz wiedzie¢ wszystkiego ani mie¢ gotowych odpowiedzi - liczy sie

szczerosc i otwartosc.




Dziekuje Ci za Twojqg prace i zaangazowanie w przepracowaniu
¢wiczenia.
Samo to ¢wiczenie, Wykonone od deski do deski to kawat robofy i

mocny poczgtek. Po jego wykonaniu czesto stysze:

Juz wiem czego nie chce w swojej pracy i co sie powtarza w
kazdeijl

Potrzebuje realnej zmiany

Nie chce znowu powtarzaé starej historii

| najlepsze jest to, ze zmiana jest prostsza
niz myslisz, ale zeby to zrobi¢ potrzebna

jest

STRATEGIA
STRUKTURA
KONSEKWENCJA

8 Joanna Kiapyta

R&D Manager, Zarzgdzajgca
funduszem VC

Rekomenduje wspdlprace z Renatg kazdemu kto stoi
przed wyborem sweojej nowej sciezki zawodowej
Renata to kempetentna i merytoryczna coach,
zaangazewana w 100%, nigjednokrotnie wskazujge
$wietne rozwigzania i rady. Merytoryczne
przygotowanie i bogote doswiadezenie zawodowe

jest widoczne. Pelen profesjonalizm.




Dlatego przygotowalam 2 rozwiqzania, ktére sq poparte realnymi

zmianami - zaleznie od tego co potrzebujesz

Chce zmieni¢ prace

Chce znalezé nowy

pomyst na siebie i

swojq droge

Potrzebuje CV, ktére

(\:4 zainteresuje rekrutera

Chce uporzgdkowa¢
r
\.4 Linkedlna

'f\"/ Chce przygotowac sie do

.J rozmowy rekrutacyjnej

chce wiedzie¢ jak wyglgda

(\:4 rynek pracy od strony

rekrutera

Chce zdefiniowaé swoje

mocne strony

potrzebuje uporzqgdkowania
wiedzy o sobie - wizji i (\j

wartosci

chce lepiej wiedzie¢ jakie sq \/

trendy rynkowe

chce lepiej zrozumieé siebie
¢ lepie)

i swoje potrzeby
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M Agata Puchalska

PMO w Accenture

i

Jesli szukasz ukiervnkowanio co do dalszej swojej

. kariery to zdecydowanie polecam Renate. Jef
Renata te kompetentna i niezwykle empatyczna : : i P
L eptymizm, profesjonalizm i podejicie jest na

doradczyni i trenerka. Praca z nig byla dia mnie poziomie MASTER & w bardzc latwy sposéb potrah
niezwykle wartosciowa. Renata wzmocnifa mnie przekazad wiedze, na wiele problemdw potraf
jﬂkﬂ kab.-‘etg na rynku pracy. Widad. 7e wspieranie patrzec szerszym kgtem dajge jednoczesnie do

myslenia, racheca do dziafania 2). Atmosfera na

innych kobiet to jef pasja. Praca z nig autentycznie

spotkaniach przyjozna i fvéna i nie ma nad czym sig
uvskrzydla, pomaga zbudowad pewnoic siebie i

zastanawiad tylko whijad na profl, pisad sms, emaile

wyposaza w pakiet praktycznych umiejetnosci. { umawiag sig na spotkanie masz gwaranc

; #e spothasz si vy fesionalizmem
Polecam wspdlprace = .‘?E'ri‘c.‘fq z catego sercal ze spotkasz sig z pefnym profesjonalizmerr
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Nie moge sie doczeka¢ az pokaze Ci wiecej!
Dlatego zapraszam Cie na Instagrama, gdzie dziele sie swoim

doswiadczeniem codziennie. A reko potwierdzajqg, ze warto

Dorota Roginska
Biosafety Specialist

Bardzo polecam wspotprace z Renatg. Korzystatam
zarowno z indywidualnych sesji, jak i kursu online.
Renata pomogta mi odnalezé sie na rynku pracy po
rocznej przerwie w karierze. Byta wsparciem w
catym procesie szukania pracy, zarowno
merytorycznym, jak i mentalnym - dopingowata mi
na kazdym etapie rekrutacji. Gorgco polecam
Renate jako mentora kariery dla tych, ktorzy
szukajg profesjonalizmu, zaangazowania i przede
wszystkim rezultatow.

of

Kasia Szafranska
IT Project Manager

- MCAS' Renata wyrdéznia sie profesjonalizmem, empatia
Of'h oraz ogromnym zaangazowaniem w prace z

klientem. Jej merytoryczna wiedza oraz
praktyczne podejscie sprawiajg, ze proces
wspotpracy jest nie tylko skuteczny, ale rowniez

bardzo inspirujacy. Dzieki wsparciu Renaty
nauczytam sie korzysta¢ z wielu uzytecznych
narzedzi, ktére pozwolity mi w petni przygotowaé
sie do nowych wyzwan zawodowych.
Zdecydowanie polecam wspoétprace z Renata
wszystkim, ktérzy szukaja wsparcia na swojej
drodze zawodowej.




