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CzeSc!

Nazywam sie Renata Szatecka

i przez ostatnie 10 lat miatam
przyjemnosc prowadziC projekty
jako Project Manager

w obszarach dotyczacych HR.

renata@onadlaniej.pl
www.onadlaniej.pl

Ta praca pozwolita mina wspotprace z setkami 0sob, ktore napotykaty nardozne
wyzwania w swojej karierze zawodowe]. Dotyczyty one miedzy innymi wypalenia
zawodowego, potrzeby rozwoju w nowym kierunku, czasami pracy bardziej zgodnej z
trendami rynkowymi. Dodatkowo, bytam odpowiedzialna za rekrutacje i miatam
szanse przejrzec tysigce aplikacji oraz wzigc udziat w wielu rozmowach
rekrutacyjnych. Wspolnym mianownikiem tych historii byta silna potrzeba zmiany i
wiekszy wptyw na swojg Sciezke zawodowa. Dziekitej pracy sama odkrytam swojg
misje, ktorg realizuje po dzis dzien - wspieranie innych w ich rozwoju zawodowym
miedzy innymi poprzez znajdowanie takiej sciezki, ktora daim zadowolenie i
satysfakcie z pracy.

Jestem akredytowanym Coachem EMCC oraz mocnych stron Gallup, mentorem
kariery, a takze wystepuje na scenie jako ekspert trendow rynku pracy.
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Rozmowa ’
rekrutacyjna to nie
jest egzamin.

To, ze firma zadaje pytania, nie oznacza, ze Ty masz odpowiadac z automatu.

Rozmowa rekrutacyjna to nie konkurs pieknosci ani przestuchanie.

To proces, ktory ma pokazac czy Ty pasujesz do firmy — i czy firma pasuje do
Ciebie.

Dlatego warto znac pytania, ktore pojawiajg sie zawsze, zeby:

nie zaskoczyty Cie w stresie,

odpowiedziec tak, zeby pokazac swojg wartosc,

a jednoczesSnie zachowac autentycznosg, nie recytowac frazesow,
i nie dac sig ztapacC w putapke “idealnych odpowiedzi”.

Ponizej znajdziesz 10 pytan, ktore prawie na pewno ustyszysz - niezaleznie od

branzy i poziomu stanowiska.

Kazde z nich sprawdza cos konkretnego, dlatego Swiadomos¢ intenciji rekrutera

jest kluczowa.

TWOJE PYTANIA DO REKRUTERA ONADLANIEJ.PL



8 pytan

1. Prosze opowiedziec o sobie.

To niejest prosba o historie zycia.

Rekruter chce ocenic, czy potrafisz nadac sens swojej drodze i podkreslic to, co istotne dla tej rolijak min.
wyksztatcenie, lata pracy i sukcesy.

2. Dlaczego chce Pani/Pan zmienic prace / branze?

Sprawdzajg: czy uciekasz, czy wybierasz.
Uciekajgcej osobie trudniej zaufac - dlatego narracja musi by¢ dojrzata, nie emocjonalna.
Skup sie na celu, czylina czym chcesz skupic sie rozwojowo, na czym Gi zalezy.

3. Dlaczego chce Pani/Pan pracowac u nas?

To test zaangazowania i realnej znajomosci firmy.
Chcgustyszec: dlaczego akurat ta firma, ten produkt, kulturalub kierunek dziatan.
Na to pytanie warto przygotowac sig przypominajgc sobie ogtoszenie i zagladajgc na strone firmy.

4. Co jest Pani/Pana najmocniejszg strong?

Wazne: nie chodzio ceche, tylko o dowod.
Ludzie mowig: ‘iestem pracowita”, ale samo stwierdzenie jeszcze nic nie znaczy. Przygotuj przyktady
kiedy w rzeczywistosci wykazatas sie dang cecha.

5. Co przychodzi Pani/Panu z trudnoscig?

Nie chcg wyznania.
Chcg zobaczyc:
. samoSwiadomosc,
« SposOb pracy z btedami,
« Czy potrafisz mowic o trudnosciach w sposob szczery z nastawieniem na rozwigzanie

. Czyumiesz wyciggac wnioski

6. Prosze opowiedziec¢ o sytuacji, w ktorej rozwigzata Pani/Pan
trudny problem.

To test Twojej sprawczoSci.
Czy umiesz wzigC odpowiedzialnoSc za dziatanie, jak sobie radzisz kiedy pojawia sig stres.
Poczytaj o metodyce STAR - pomoze Ciustrukturyzowac wypowiedz.
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7. Jak wyglada Pani/Pana idealne srodowisko pracy / idealny
przetozony?

Tu sprawdzajg dopasowanie kulturowe.

Jeslipowiesz, ze potrzebujesz autonomii, a oni majg mikrozarzgdzanie - obie strony unikng katastrofy.
Warto wczesniej zweryfikowac strong internetowaq i zaktadke o nas aby lepiej dowiedziec sig jakijest ich
styl zarzgdzania.

8. Jakie sg Pani/Pana oczekiwania finansowe?

Podawa kwoty brutto - nie netto. Zaproponuj widetki wynagrodzenia, np. 8-10 k brutto - wtedy na
kolejnym etapie moze by¢ Ci tatwiej negocjowac stawke

Jesli potrzebujesz profesjonalnego przygotowania do zmiany pracy -

koniecznie zajrzyj tutaj. Link prowadzi do aktualnej oferty ze znizka.

@ PRZEWODNIK WIDEO ONADLANIEJ.PL

k urs on l ] nc wysytasz setki CV i nie masz pojecia

ZMIANA PRACY

co dalej dzieje sie z Twoja aplikacja

nie wiesz czy brak odzewu rekrutera to
kwestia Twojego CV czy zbyt duzej
konkurencji, a moze wystania zbyt p6zno
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obszerne
moduty

Rozmowa
rakriutacyjna

\

styszysz o dziesigtkach ,tipow” w jakim
formacie wysytaé CV, jakich stow uzywac

Linkedin i juz sam nie wiesz co jest prawda, a co nie

.. jesli to o Tobie, koniecznie zajrzyj do
kursu

Wiecej informacji:
https://onadlaniej.pl/produkt/kurs-online-zmiana-pracy/



https://onadlaniej.pl/produkt/kurs-online-zmiana-pracy/

